FACULDADE METROPOLITANA DE HORIZONTE

Curso Tecnodlogo em Gestéo de Recursos Humanos

Matriz Curricular

QTD COMPONENTE CH
1° MODULO
01 Introducdo a Administracao 60
02 Fundamentos da Matematica e da Estatistica 60
03 Leitura e Producdo Textual 60
04 Metodologia do Trabalho Cientifico 60
05 Psicologia Organizacional 60
06 Projeto Integrador — Administracdo Contemporanea 100
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400
2° MODULO
07 Administracdo de Sistemas de Informacéo 60
08 Direito do Trabalho e Previdenciario 60
09 Gestao da Qualidade 60
10 Gestéo de Rotinas de Pessoal 60
11 Planejamento e Gestao Estratégica de Pessoas 60
12 Projeto Integrador — Gestdo de Recursos Humanos 100
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400

3°MODULO

13 Etica e Responsabilidade Socioambiental 60
14 Gestdo de Cargos e Remuneracao 60
15 Gestdo do Desempenho e de Carreira 60
16 Recrutamento e Selecdo 60
17 Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas 60
Projeto Integrador — Gestdo dos Subsistemas de Recursos
18 100
Humanos

CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400
19 Consultoria 60
20 Empreendedorismo 60
21 Geréncia de Projetos 60
22 Medicina e Seguranca do Trabalho 60
23 Optativa 60
24 Projeto Integrador — Consultoria em Gestao de Pessoas 100

CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400

OPTATIVAS

01 Etica e Direitos Humanos 60
02 Formag&o Etnica Brasileira 60
03 Libras 60
04 Lideranca e Processo Decisorio 60




