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Curso de Administração 
Matriz Curricular 

 
QTD COMPONENTE CH 

1º SEMESTRE 
01 Contabilidade Geral 60 
02 Leitura e Produção Textual 60 
03 Matemática 60 
04 Teoria Geral de Administração I 60 
05 Metodologia  do Trabalho Científico 60 

CH do semestre 300 
2º SEMESTRE 

06 Teoria Geral de Administração II 60 
07 Instituições de Direito Público e Privado 60 
08 Matemática Financeira 60 
09 Introdução à Economia 60 
10 Tecnologia da Informação 60 

CH do semestre 300 
3º SEMESTRE 

11 Psicologia organizacional 60 
12 Sociologia das Organizações 60 
13 Economia 60 
14 Contabilidade de Custos 60 
15 Filosofia e Ética 60 

CH do semestre 300 
4º SEMESTRE 

16 Gestão Financeira 60 
17 Sistemas Gerenciais 60 
18 Direito Empresarial I 60 
19 Estatística 60 
20 Gestão de Pessoas I 60 

CH do semestre 300 
5º SEMESTRE 

21 Orçamento Empresarial 60 
22 Logística Empresarial 60 
23 Marketing I 60 
24 Gestão da Produção I 60 
25 Tópicos Avançados em Administração 60 

CH do semestre 300 
6º SEMESTRE 

26 Gestão da Produção II 60 
27 Métodos Quantitativos 60 
28 Gestão de Pessoas II 60 
29 Gestão de Projetos 60 
30 Direito Empresarial II 60 
31 Estágio Supervisionado I 150 

CH do semestre 450 
7º SEMESTRE 

32 Marketing II 60 
33 Optativa I 60 
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34 Jogos Empresariais 60 
35 Planejamento Estratégico 60 
36 Estágio Supervisionado II 150 
37 Trabalho de  Curso TCC I 30 

CH do semestre 420 
8º SEMESTRE 

38 Consultoria Organizacional 60 
39 Empreendedorismo 60 
40 Plano de Negócio 60 
41 Optativa II 60 
42 Comércio exterior 60 
43 Trabalho de  Curso TCC II 60 

CH do semestre 360 
AO LONGO DO CURSO 

44 Atividades Complementares 270 
CH Total do Curso 3.000 

 
 

OPTATIVAS 
01 Ética e Direitos Humanos 60 
02 Formação Étnica Brasileira 60 
03 Libras 60 
04 Liderança e Processo Decisório 60 
05 Gestão Ambiental 60 
06 Gestão de Empresas Familiares 60 

 


